
Dans le Tableau ci-dessus, reporter les points (3 points : match gagné, 1 point : match nul, 0 point : match perdu).

Points 3-1-0 Rencontre 1 Rencontre 2 Rencontre 3 Rencontre 4 Rencontre 5 Rencontre 6 Rencontre 7 Rencontre 8 Rencontre 9 Total points
Joueur/Equipe 1
Joueur/Equipe 2
Joueur/Equipe 3
Joueur/Equipe 4
Joueur/Equipe 5
Joueur/Equipe 6
Joueur/Equipe 7
Joueur/Equipe 8
Joueur/Equipe 9
Joueur/Equipe 10

Dans les 2 Tableaux ci-dessous, reporter le nombre de buts marqués ou encaissés pour chaque match.

Buts marqués Rencontre 1 Rencontre 2 Rencontre 3 Rencontre 4 Rencontre 5 Rencontre 6 Rencontre 7 Rencontre 8 Rencontre 9 Total Buts marqués
Joueur/Equipe 1
Joueur/Equipe 2
Joueur/Equipe 3
Joueur/Equipe 4
Joueur/Equipe 5
Joueur/Equipe 6
Joueur/Equipe 7
Joueur/Equipe 8
Joueur/Equipe 9
Joueur/Equipe 10

Buts encaissés Rencontre 1 Rencontre 2 Rencontre 3 Rencontre 4 Rencontre 5 Rencontre 6 Rencontre 7 Rencontre 8 Rencontre 9 Total Buts encaissés
Joueur/Equipe 1
Joueur/Equipe 2
Joueur/Equipe 3
Joueur/Equipe 4
Joueur/Equipe 5
Joueur/Equipe 6
Joueur/Equipe 7
Joueur/Equipe 8
Joueur/Equipe 9
Joueur/Equipe 10

Règles de classement
Le Joueur/Equipe gagante est le Joueur/Equipe ayant le plus grand nombre de points…, et ainsi de suite...
En cas d’égalité de points, le classement des Joueurs/Equipes ex-aequo est déterminé par la différence entre les buts marqués et concédés sur l'ensemble du championnat.
En cas de nouvelle égalité, avantage sera donné au Joueur/Equipe ayant marqué le plus grand nombre de points lors des rencontres disputées entre eux.
En cas de nouvelle égalité, les Joueurs/Equipes seront départagés à la différence de buts lors des rencontres disputées entre eux.
En cas de nouvelle égalité, avantage sera donné au Joueur/Equipe ayant marqué le plus grand nombre de buts lors des rencontres disputées entre eux.
En cas de nouvelle égalité, avantage sera donné au club ayant marqué le plus grand nombre de buts sur la totalité du championnat.
En cas de nouvelle égalité, les Joueurs/Equipes sont déclarés ex-aequo.


